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Del reto de negocioala
capacidad operativa.

Estrategia, tecnologia y ejecucién integradas para
convertir decisiones en resultados medibles.

BUSINESS TRANSFORMATION & APPLIED INTELLIGENCE SAVTRA173.COM
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QUIENES SOMOS 03

LA COMPANIA

Transformar es
construir capacidad.

SAVTRA es una compania de consultoria y tecnologia dedicada a
la transformacioén de negocios y la aplicacion de inteligencia.
Ayudamos a las organizaciones a fortalecer su estrategia,
estructura, gobierno y procesos mediante consultoria empresarial,
desarrollo de software a medida, inteligencia artificial y
automatizacion. También desarrollamos y operamos productos
SaaS propios.

LO QUE APORTAMOS

Criterio para decidir.

Tecnologia para construir.

Disciplina para ejecutar.

Capacidad para sostener el cambio.

Para pymes y organizaciones con retos
de gestidn, operacion, transformacion
o digitalizacion.
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PROPOSITO Y POSICIONAMIENTO

MISION

Hacer que las
organizaciones
puedan avanzar
con inteligencia,
velocidad y control.

Existimos para convertir intencion
estratégica en una capacidad que funciona
dentro del negocio. Integramos consultoria
y tecnologia para que las decisiones se
conviertan en capacidades operativas.
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VISION

Ser lareferencia
para organizaciones
que enfrentan
complejidad y
necesitan avanzar.

Una compania hibrida por disefno, situada
en la interseccion entre estrategia,
tecnologia y ejecucion, capaz de albergar
su propio crecimiento: método, productos y
unidades especializadas.

Para organizaciones que enfrentan complejidad y
nhecesitan avanzar, SAVTRA es una compainia de
Business Transformation & Applied Intelligence

que integra estrategia, tecnologia y ejecucion para
convertir decisiones en capacidad operativa 'y
resultados medibles.

ESTRATEGIA + TECNOLOGIA + EJECUCION
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VALORES

PERSONALIDAD

Equilibrio entre ambicion,
precision y humanidad.
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Visionaria

Inteligente

Con autoridad

Audaz

Humana

Anticipa con fundamento. Ve antes y mas lejos, y lo
convierte en direccion.

Explica con claridad. Demuestra criterio antes
que entusiasmo.

Sustenta cada decision con evidencia y
responsables claros.

Actua con criterio. Elige, prioriza y hace que ocurra.

Escucha y acompana. La transformacién la
sostienen personas.

“Transformamos operaciones fragmentadas en una

capacidad integrada.”
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SEIS CAPACIDADES

EL NOMBRE

SAVTRA no es un nombre
al azar: es lo que hacemos.
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Strategy - Applied Intelligence - Vision - Transformation - Results - Action

Seis capacidades ordenadas de la estrategia a la accion. La secuencia siempre
termina en hacer que ocurra. Se pronuncia SAV-TRA.

STRATEGY

Elegir direccién.

TRANSFORMATION

Cambiar el sistema.

1 DIRECCION

Liderazgo y estrategia.

APPLIED INTELLIGENCE

Aplicar inteligencia
al negocio.

RESULTS

Medir lo que importa.

INTELIGENCIA

Profundidad y criterio.

SAVTRA ES EL NOMBRE. 173 ES SU CODIGO.

VISION

Ver antes y mas lejos.

ACTION

Hacer que ocurra.

3 ACTIVACION

Comunicacion, resultados
y accion.
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MODELO HiBRIDO

COMO ESTAMOS CONSTRUIDOS
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Una compania hibrida por disefno.

Nuestra posicion se construye en la interseccion entre estrategia,
tecnologia y ejecucion. Ninguna de las tres funciona sola.

01

Strategy

Define direccion,
prioridades y
decisiones.

Diagndstico - Modelo de
negocio - Hoja de ruta

02

Technology

Convierte inteligencia
en sistemas y
herramientas.

Software a medida - IA -
Automatizacioén - SaaS

03

Execution

Implementa, adopta y
transfiere capacidad.

Implementacion -
Formacion -
Acompafnamiento

ARQUITECTURA DE MARCA

SAVTRA — marca corporativa.
ALAMBIQUE by SAVTRA — metodologia de
transformacion e implementacion.

ZIVA, a SAVTRA company — portafolio de
inteligencia personal.
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PARA QUIEN

Organizaciones que necesitan claridad,
coordinacion y evolucion: pymes y
entidades con retos de gestion, operacion,
transformacion o digitalizacién.

SAVTRA173.COM



SECTORES 08

SECTORES QUE ATENDEMOS

Conocemos la operacion antes

de proponer la techologia.

Aplicamos el mismo método en contextos distintos, adaptando
prioridades, controles y soluciones a la realidad de cada sector.

01
Energia e hidrocarburos

Contratistas y servicios
especializados: control de
proyectos, operaciones de
campo, cumplimiento y HSE.

02
Construccion

Control de obra, costos por
proyecto, subcontratistas y
avance fisico-financiero.

03
Industrial

Procesos de planta,
mantenimiento, calidad
y automatizacion de
flujos operativos.

04
Agricola

Planificacion de campanas,
control de insumos, costos por
lote y trazabilidad de campo.

05
Agroindustrial

Procesamiento, calidad y cadena
de suministro, del campo a
la planta.

06
Logistica

Trazabilidad, planificacién,
coordinacién de flotas y
automatizacion de procesos.

07
Retail

Operacién de tiendas, inventario,
informacion de clientes y
coordinacién entre canales.

08
Finanzas

Procesos de crédito y riesgo,
gobierno de datos, reportes
y controles.

10
Aseguradoras

Suscripcidn, gestion de
siniestros, atencion al cliente y
automatizacion documental.

173

n
Sector gubernamental

Procesos administrativos,
servicios digitales al ciudadano y
gobierno de la informacion.

09
Fintech

Producto digital, integraciones,
automatizacion operativa y
cumplimiento.

¢ Tu sector no esta?

El método es el mismo.
Conversemos sobre su reto.

Hablemos de tu caso

SAVTRA173.COM



SERVICIOS /| MAPA

SEIS FAMILIAS

Una arquitectura de servicios
conectada al negocio.
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Estrategia y transformacion

Procesos y modelo operativo

Ingenieria y soluciones digitales

Inteligencia aplicada
y automatizacion

Implementacion y
acompainamiento

Gobierno, riesgos y organizacion

ALAMBIQUE conecta estas capacidades;
servicios. Es el método que recorre todas.

¢Qué transformar y por
dénde empezar?

¢Como debe funcionar el negocio?

¢Qué solucion digital necesita
la operacion?

¢:Donde puede aportar valor
la inteligencia?

¢Como convertir una solucién en
trabajo cotidiano?

¢Quién decide, como se controla 'y
como se organiza el trabajo?

no es una séptima linea de

09
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SERVICIOS / FAMILIA 01 10

SAVTRA

01 EStrategia y aQué transformary por
tra nsform acio'n dénde empezar?

Ayudamos a estructurar decisiones de negocio y definir una ruta de
transformacién coherente con los objetivos, recursos y capacidades de
la organizacion.

ALCANCE ORIENTATIVO ENTREGABLES ORIENTATIVOS
Diagnostico del negocio y sus capacidades. Diagndstico ejecutivo

Revisién del modelo de negocio. Mapa de oportunidades
Prioridades y objetivos de transformacion. Iniciativas priorizadas

Disefo y secuencia de iniciativas. Hoja de ruta de transformacion

Asesoria y acompanamiento a la direccion.

Una direccion clara y un plan ejecutable.
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SERVICIOS / FAMILIA 02 11

SAVTRA

02 Procesosy ¢Como debe funcionar
modelo operativo ~ “"

Disenamos como debe funcionar la organizacion: procesos,
responsabilidades, controles e indicadores que permitan ejecutar con
mayor consistencia.

ALCANCE ORIENTATIVO ENTREGABLES ORIENTATIVOS
Levantamiento y redisefno de procesos. Mapas de procesos
Responsabilidades y puntos de decision. Modelo operativo objetivo
Procedimientos y flujos de trabajo. Matriz de responsabilidades
Controles operativos e indicadores. Procedimientos e indicadores

Simplificacién y oportunidades de
automatizacion.

Una operacion mas clara, coordinada y medible.
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SERVICIOS / FAMILIA 03 12

SAVTRA

03 Ingenie"’a y éQue §oluci()n digi?:?l
soluciones digitales """ P

Convertimos necesidades operativas en soluciones digitales, desde
su definicion funcional hasta su construccién, integracién y puesta
en funcionamiento.

ALCANCE ORIENTATIVO ENTREGABLES ORIENTATIVOS
Definicion funcional y disefio de soluciones. Requerimientos priorizados
Experiencias de usuario y prototipos. Diseflos y prototipos

Plataformas, aplicaciones y Solucion segun alcance contratado

sistemas empresariales.
Documentacion y evidencias de prueba

Portales, backoffices e integraciones.

Pruebas, documentacion y transferencia.

Tecnologia alineada con una necesidad

operativa concreta.
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SERVICIOS /| FAMILIA 04 13

SAVTRA

04 InteligenCia Ie,D.()ncII'e puepli aportar valor
aplicada a inteligencia?
y automatizacion

Identificamos donde la inteligencia artificial y la automatizacion pueden
aportar valor, y disehamos soluciones con controles, evaluacion y
supervision acordes con su uso.

ALCANCE ORIENTATIVO ENTREGABLES ORIENTATIVOS
Evaluacion y priorizacion de casos de uso. Mapa de casos de uso

Asistentes y agentes especializados. Diseno de solucion
Automatizacion de flujos e integracién Piloto o implementacion acordada

de herramientas.
Criterios de evaluacion y guia de uso

Organizacion y consulta del
conocimiento empresarial.

Evaluacion de resultados y controles
de operacion.

Mas capacidad operativa y mejor acceso a

informacion util.
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SERVICIOS / FAMILIA 05 14

SAVTRA

FAMILIA DE SERVICIOS
PREGUNTA CLAVE
05 Implementaciony  :comoconvertiruna
solucion en trabajo

acompanamiento cotidiano?

Acompafamos la ejecucion, adopcion y evolucion de las soluciones para
que la transformacion se incorpore al trabajo cotidiano de la organizacion.

ALCANCE ORIENTATIVO ENTREGABLES ORIENTATIVOS

Planificacion y coordinacién de Plan de implementacién

implementacion.
Seguimiento ejecutivo

Seguimiento de riesgos, compromisos
y decisiones. Materiales de formacion y transferencia

Formacién, adopcién y transferencia. Plan de acompanamiento
Soporte funcional y técnico segun contrato.

Indicadores, mejora continua y evolucion.

Una solucién utilizada, gobernada y con

responsables claros.
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SERVICIOS / FAMILIA 06 15

SAVTRA

FAMILIA DE SERVICIOS
PREGUNTA CLAVE
06 Gobierno, riesgos ¢Quién decide, como se
controla y como se organiza

y organizacion el trabajo?

Ordenamos responsabilidades, decisiones, riesgos y controles para que la
organizacion funcione con reglas claras, cumpla sus obligaciones y pueda
medir su desempeno.

ALCANCE ORIENTATIVO ENTREGABLES ORIENTATIVOS

Modelo de cumplimiento normativo y Inventario de obligaciones y matriz
gestién de riesgos. de riesgos

Gobierno corporativo: atribuciones, Modelo de gobierno y responsabilidades

instancias de decision y supervision.
Fichas de indicadores y tableros

Indicadores de gestion: finalidad, fuente, . o
responsable y medicion. Organigrama y descripcion de roles

Estructuras organizacionales: areas, roles y
relaciones de reporte.

Politicas, controles y rutinas de seguimiento.

Una organizacion con reglas, responsables y

controles claros.
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METODOLOGIA

ALAMBIQUE BY SAVTRA

Destilar complejidad. Convertir
estrategia en capacidad.

Un método para conectar la comprension del reto con el diseno, la
ejecucion y la verificacion de resultados.

Comprender

Contexto, problema, capacidades y restricciones.

Estructurar

Prioridades, solucion objetivo y criterios de decision.

03 Materializar

OmOm0O

Diseno, implementacion, pruebas y puesta en operacion.

oa | Verificary ajustar

Adopcidn, indicadores, aprendizaje y evolucion.

METODO TRANSVERSAL A LAS SEIS FAMILIAS

16
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PRODUCTOS PROPIOS

PORTAFOLIO SAAS

Productos que nacen de lo que
aprendemos en los proyectos.

Ademas de los servicios, desarrollamos y operamos productos
propios. La misma disciplina de ejecucion, empaquetada

para escalar.
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}D PETRONEX

ERP

ERP sectorial

ERP Energia

ERP para empresas de construccion y
servicios especializados del sector de energia
e hidrocarburos.

En construccion

l.IACCESA

Control de accesos

ACCESA

Gestion de control de accesos vy visitas: registro,
autorizacion y trazabilidad.

En construccion

rNZIVA

a SAVTRA company

ZIVA

Asistente personal por WhatsApp que organiza lo
que le cuentas, lo recuerda y te avisa a tiempo.

Prueba gratis 15 dias

Plataforma de financiamiento

Meridia
Plataforma para originar, administrar y cobrar

créditos en financieras, concesionarios
y comercios.

Solicitar demo



COMO TRABAJAMOS

FORMAS DE COLABORACION

Unaintervencion a
la medida del reto.

01

Diagnostico
y asesoria

Comprender el reto,

evaluar opciones y

orientar decisiones.

Alcance puntual o
acompahnhamiento

02

Diseno e
implementacion
Convertir una

necesidad en un plany
una solucion operativa.

Proyecto con entregables
y criterios de aceptacion.

periodico.

EL PUNTO DE PARTIDA
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03

Acompainamiento
continuo

Dar seguimiento,
apoyar la operacion y
evolucionar lo
implementado.

Servicio mensual o anual
con limites acordados.

Primero el reto. Después la solucion.

01

Conversacion de
contexto

Situacion, objetivos y
personas involucradas.

02

Definicion del reto
Problema, restricciones
y resultado buscado.

03

Propuesta de
alcance
Entregables,

responsabilidades,

condiciones y
medicion.

04

Ejecuciony
seguimiento
Decisiones trazables y
criterios de aceptacion.

ALCANCE EXPLICITO

Cada propuesta define
inclusiones, exclusiones,

dependencias y aceptacion.
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CONTROL PROPORCIONAL

Seguimiento ajustado al
tamano y riesgo de cada
iniciativa aprobada.

INFORMACION AUTORIZADA

Datos, accesos y acciones de
agentes delimitados con
supervision humana.

SAVTRA173.COM



CONTACTO 19

CONVERSEMOS SOBRE EL RETO

¢ Qué necesita cambiar
en tu organizacion?

Empecemos por comprender la situacion y definir el
resultado que quieres alcanzar.

WEB CORREO

savtral73.com sales@savtral73.com
TELEFONO DIRECCION

+1(650) 315-4372 12721 NW 27th Ter, Miami, FL

33178, EE. UU.
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